Опис інноваційного проекту

Державний навчальний заклад «Бердичівське вище професійне училище».

Адреса училища:

13304 Житомирська обл., Бердичівський р-н

· В. Низгірці, вул.Ліцейна тел./факс (04143) )2-10-64 
ел. пошта: 3kutnik@ukr.net 
сайт: 3kutnik.org.ua
логін Skype: trukutnik;

Директор ДНЗ «Бердичівське ВПУ» Тетяна Петрівна Поліщук.

Вид інноваційного проекту:

Соціальний проект, направлений на розвиток організаційної культури професійно-технічного
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навчального закладу аграрного профілю

Назва проекту:

«Розвиток організаційної культури професійно-технічного навчального закладу аграрного профілю».

Галузь застосування:

Психолого-педагогічний процес в закладах професійно-технічної освіти.

Суб’єкти інноваційної діяльності:

· Департамент професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України; Інститут професійно-технічної освіти НАПН України; Інститут інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України;
· 17 викладачів та 20 майстрів виробничого навчання
· 308 учнів ;
Автори проекту:

Тетяна Петрівна Поліщук , директор училища, спеціаліст вищої категорії тел.. 04143 2-10-64 Світлана Миколаївна Артеменко, заступник директора з навчально-виховної роботи,

спеціаліст

Мета впровадження нововведень: Теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити організаційну культуру професійно-технічного навчального закладу аграрного профілю.

Зміст інновації:

1. Вивчити стан наукової розробленості, здійснити аналіз організаційної культури

закладу.

2. Обґрунтувати організаційно-педагогічні умови організаційної культури закладу.

3. Розробити та здійснити апробацію моделі організаційної культури професійно-технічного навчального закладу аграрного профілю з урахуванням актуальності проблеми.

4. Підготувати методичні рекомендацій щодо розвитку організаційної культури професійно-технічного навчального закладу аграрного профілю.

Ресурсоємкість нововведень.

1. Комп’ютер з додатковими пристроями: принтер, сканер, модем.

2. Телевізор.

3. Відеомагнітофон.

4. Мультимедійний проектор.

5. Інформаційний вісник.

6. Книжковий фонд (більше 300 найменувань книг).

7. Відеофонд (близько 100 найменувань відеофільмів).

Шляхи залучення додаткових та вдосконалення наявних ресурсів.

1. Удосконалення та підтримка організаційної культури.

2. Розробка, апробація та впровадження оптимальної моделі організаційної культури.

3. Підвищення якості підготовки кадрів.

4. Забезпечення соціальної престижності професійно-технічного навчального закладу.

5. Підготовка методичних рекомендацій щодо розвитку організаційної культури професійно-технічного навчального закладу аграрного профілю.

Термін дії проекту: 2013 рік – 2016 рік.

Технологія впровадження:

· вивчення в теорії і на практиці стану проблеми, вітчизняного та зарубіжного досвіду організаційної культури ПТНЗ аграрного профілю;

· аналіз ефективності організаційної культури ПТНЗ аграрного профілю;

· розробка анкет для опитування респондентів;

· анкетування респондентів, систематизація отриманих результатів.;

· визначення критеріїв ефективності функціонування нових структурних підрозділів у системі організаційної культури ПТНЗ, виявлення їх цілей і завдань;

· круглий стіл з питань організаційної культури.

· публікації результатів експерименту в наукових фахових виданнях, засобах масової інформації.

Результативність та ефективність впровадження.

· удосконалена організаційна культури та організаційно-педагогічні умови організаційної культури професійно-технічного навчального закладу аграрного профілю;

· розроблена, апробована та впроваджена оптимальна модель організаційної культури;

· підвищена якість підготовки робітничих кадрів;

· підвищено соціальну престижність професійно-технічного навчального закладу.

· підготовлені методичні рекомендацій щодо розвитку організаційної культури професійно-технічного навчального закладу аграрного профілю.

